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Horingssvar, Staben Social, Sundhed og Beskeftigelse, vedr.
organisationszendringer foraret 2013

Virksomheds-MED for Social, Sundhed og Beskeftigelse har folgende bemaerkninger til
organisations@ndringerne:

e Navnet til udferercentret ber a&ndres.
o MED-udvalget foreslar at navnet bliver £ldre- og Handicapcentret. MED-udvalget
er klar over, at dette navn ikke omfatter hele udfereromradets resort, men dog bliver
mere sigende, end “udferercenter”.

e Oprettelse af sekretariat.
o Til forslaget om dannelsen af et sekretariat har MED-udvalget folgende
bemerkninger:
* Dannelsen af sekretariat sker primert ved at overfore medarbejdere fra Staben
SSB til sekretariatet. I stedet for at have én stor enhed, opstar der to sma.
Dette er i modstrid med et af hovedformélene med de organisations@ndringer,
heringsforslaget laegger op til — nemlig dannelsen af storre enheder, med det
formal at skabe storre sammenhang og effektivitet i opgavelesningen.
= MED-udvalget papeger, at en uundgaelig konsekvens af opsplitningen af
Staben, vil vare mindre effektivitet, idet der skal bruges tid til koordination
mellem de to enheder.
= MED-udvalget papeger, at der er behov for en afklaring af arbejdsdelingen
mellem sekretariatet og den resterende del af staben. Bl.a. ber folgende
sporgsmal afklares:
e Hvilke opgaver far den resterende del af Staben i betjeningen af de
politiske udvalg?
e Kan sekretariatet bestille opgaver 1 den resterende del af Staben?
e Hvordan undgas det, at opgaver falder mellem to stole? F.eks.
Velferdsteknologi, byggeprojekter o.a.
=  MED-udvalget har forstaelse for behovet for en styrkelse af betjeningen af
direkteren og specifikt af de opgaver, der peges pa i opleg til
organisationsendringer. MED-udvalget mener dog, det ber overvejes om ikke
disse fordele kan nas, uden at der dannes et sekretariat? At man pa andre
direkteromrader overvejer at danne sekretariater, mener MED-udvalget ikke
kan tjene som begrundelse for at gere det, pa det sociale omrdde. MED-
udvalget foreslar, at sekretariatsbetjeningen i stedet placeres 1 Staben, f.eks.
som team eller lignende.
»  MED-udvalget mener, at hvis man — trods de ovenstaende synspunkter —
veelger at fastholde, at der skal dannes et sekretariat, ber der vaere ¢t MED-




udvalg (eller evt. personalemeder med MED-status) for sekretariatet og ét
MED-udvalg for den resterende del af Staben.

Begrundelsen herfor er, at der er tale om to organisatorisk adskilte enheder,
hvor medarbejderne har forskellige referenceforhold.

e MED-udvalget anbefaler, at udfererdelen af Socialpsykiatrien organiseres sammen med de
ovrige udfererenheder 1 Aldre- og Handicapcentret. Begrundelsen herfor fremgar af bilag i
heringsmaterialet.




